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RESOLUCION INTENDENCIA MUNICIPAL. N® 324/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “POLITICAS OPERACIONALES (VERSION 2)” DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY.

Santa Rosa del Mbutuy, 28 de octubre del 2022

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Mecip de la Municipalidad.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica Municipal N¢ 3966/10, art. 15, CAPITULO 3, De las Funciones
Municipales, refiere a las Potestades de la Municipalidad: “...a. dictar y ejecutar ordenanzas,
reglamentos y resoluciones...”.

Que, la Resolucién de la Contraloria ngeral de la Reptiblica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
- MECIP 2015".

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL MBUTUY, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 12 APROBAR el POLITICAS OPERACIONALES, Versién 2, de la Municipalidad de Santa
Rosa del Mbutuy, conforme a lo establecido en el anexo de la presente Resolucién.

Art. 22 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

berto Zapata Mendoza
SFECRETARIA GENERAL
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POLITICAS OPERACIONALES

Las Politicas Operacionales de la Municipalidad de Santa Rosa del Mbutuy, consiste en un
documento orientador de la forma de ejecucién de las actividades tendientes al cumplimiento
de los Procesos y Riesgos institucionales.

I. FINALIDAD: CUMPLIMIENTO DE L BJETIVOS INSTI IONALES:

Se establecen las directrices en el presente documento a los efectos de ejecutar en forma
coherente los Procesos y Riesgos institucionales, para con miras al cumplimiento los objetivos
Institucionales.

Pera ello, se establecen las siguientes orientaciones para el cuamplimiento de los procesos:

1. CUMPLIMIENTO PROCEDIMENTAL:

Consiste en los pasos a seguir para el cumplimiento de las actividades institucionales,
para lo cual se tendra en cuenta:

a) Verificar lo establecido en el Manual de Procedimientos, ante alguna actividad surgida
inherente a la funcién, con el fin de lograr el cumplimiento normal de los Procesos.

b) Verificar lo establecido en el Manual de Riesgos, con el fin de observar los Riesgos
establecidos por cada Proceso.

2. CUMPLIMIENTO NORMATIVO:

Consiste en el cumplimiento de los Procesos teniendo en cuenta el contenido de las
normativas afectadas a la funcién que cumple el servidor publico. Para ello, se debera
tener en cuenta lo siguiente:

a) Verificar el contenido de las normas establecidas en el Normograma institucional, a los
efectos de extraer y cumplir los criterios descriptos en dicho documento.

I TROLD LIMIE :
El control para el cumplimiento de los Procesos y Riesgos, se realizara la medicién conforme a
lo establecido en el Instrumento de Medicién de la Efectividad del Sistema de Control Interno.

III. ACCIONES ANTE CUMPLIMIENTO OPTIMO:

En caso del cumplimiento éptimo de los Procesos y Riesgos, la Direccién de Talento Humano
realizar4 la entrega de un RECONOCIMIENTO por lograr el cumplimiento de los Objetivos de
los Procesos.

Dicha accién, se realizara dentro del marco de los “Incentivos No Pecuniarios”.

IV. ACCIONES ANTE INCUMPLIMIENTO:

Para el caso del incumplimiento de los Procesos y Riesgos, se especificaran las debilidades
halladas y se establecera el Plan de Mejoras, conforme al formato y criterios establecidos en el
Instrumento de Medicién de la Implementacién y Efectividad del Mecip y el Plan de Mejoras del
Sistema de Control Interno.
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V. RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO:

Los responsables del cumplimiento seran:

a) De los Procesos: conforme a la designacion establecida en el Manual de
Procedimientos, especificamente en la columna “Responsable”, quien tendrd a su
cargo la ejecucion de la Tarea y su respectiva Metodologia asignada.

b) De los Riesgos: conforme a lo asignado como responsable en el Manual de
Procedimientos.

c¢) Del Plan de Mejoras: conforme a la designacién establecida en el formato de Plan de
Mejoras, el cual serd concordante con el responsable del cumplimiento de sus
respectivos Procesos y Riesgos.

3|Pagina



