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RESOLUCION INTENDENCIA MUNICIPAL - SCI N° 014/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PERIODO
2020 - 2024 (VERSION 4) DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO” EN LA MUNICIPALIDAD DE SANTA

ROSA DEL MBUTUY.

Santa Rosa del Mbutuy, 17 de julio del 2024

VISTO: La propuesta presentada del Equipo Técnico del Mecip y el Taller de Revision del Plan Estratégico
Institucional.------------- e e

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica Municipal N2 3966/10, art. 15, CAPITULO 3, De las Funciones Municipales, refiere a
las Potestades de la Municipalidad: "“..a. dictar y ejecutar ordenanzas, reglamentos y resoluciones...f.
contratar obras, servicios y suministros...”; igualmente, el art. 50 establece: “Deberes y Atribuciones del
Intendente a) ejercer la representacién legal de la municipal e) administrar los bienes municipales y
recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto b) promulgar
ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarla” --- mmmmmmmemmnans

Que, la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015", en la parte
resolutiva establece: “...Art. 2° Instar a las instituciones sujetas a la supervisién de la Contraloria General de
la Republica, la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 2015..." =====z=ssssszmnnnnsnmmena-

Que, la necesidad de actualizar el Plan Estratégico Institucional, en el cual se contemple toda la
Planificacion Estratégica de la INStituci O, --======mmmmmm e

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL MBUTUY, EN USO DE SUS

ATRIBUCIONES;
RESUELVE:

Art. 12 APROBAR la actualizacién del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PERIODO 2020 - 2024
(Version 4), del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Santa Rosa del Mbutuy, conforme al
Anexo de la presente ResolUCHOn.-«===««=msmmrm e

Art. 22 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar,------------------- SR w—

1z Gomez de Rojas
SECRETARIA GENERAL

QNG .
ENDENTE MUNICIPAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PERIODO 2020 - 2024 (Version 4)

El Plan Estratégico Institucional, consiste en un documento en el cual se establece la Planificacién en
forma general de las actividades primordiales Institucionales a ser ejecutados en un plazo de 5
(cinco) afos.

1. NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION:

La Municipalidad de Santa Rosa del Mbutuy, es un ente descentralizado que se constituye conforme a
lo establecido en la Constituciéon Nacional, en el capitulo de la Municipalidades. Es regulado por la
Ley Orgénica Municipal N° 3966,/2010.

Como cabeza institucional, cuenta con un Intendente Municipal, el cual es electo a través de la
votacion popular; asi también, se compone de un cuerpo colegiado, constituido por Concejales
Municipales, quienes también son electos a través del voto popular.

Cuenta igualmente, con funcionarios designados a través de Resoluciones de la Intendencia
Municipal, quienes son los encargados de acompafiar la ejecucion de los procesos establecidos en la
institucion.

2. VISIONARIO INSTITUCIONAL:

MISION: Administrar los recursos institucionales, promoviendo el desarrollo productivo, mediante la
adecuada asistencia social y humana, asi como velar por el ordenamiento territorial y el apoyo
pertinente en la educacion, salud y medio ambiente.

VISION: Ser una administracién prestadora de servicios, con miras al desarrollo econémico y social
de la poblacion distrital.

3. ANALISIS FODA INSTITUCIONAL:

1. FORTALEZAS:
* Lamunicipalidad da un soporte significativo a la educacién, al deporte y la cultura mediante el uso
de recursos y medios de la municipalidad para el logro de objetivos comunes.
* Consejo Local de Salud conformado y funcionando.
¢ Consejo Distrital de Educacién conformado con enfoque de desarrollo acompaiiando los trabajos
de micro planificacién.
e El Municipio promueve el cambio social, la resolucién de problemas en las relaciones humanas y
el fortalecimiento y la autonomia del pueblo, para incrementar el bienestar.

e Desarrollar politicas de apoyo institucional en todos los dmbitos correspondientes para alcanzar
los objetivos de desarrollo.

Z. DEBILIDADES
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e Familias con viviendas precarias y no se incorporan las familias de real necesidad dentro del
programa del gobierno central.

e Falta de iluminacion de las areas urbanas y rurales, de acuerdo al plan de avance de las
urbanizaciones.

e Falta de mantenimiento y reparacion de caminos y accesos vecinales para la rapida circulacién de
bienes y servicios.

e Falta de consolidacion del catastro del impuesto inmobiliario.

3. OPORTUNIDADES

e Acompariamiento a los proyectos de reforestacion impulsados por empresas privadas del distrito
para la recuperacion de bosques nativos.

¢ (estiones de firma de cooperacion interinstitucional con las secretarias del estado para el apoyo
de los programas de interés comin en beneficio de la Municipalidad.

e Incorporar dentro de la agenda educativa para el desarrollo de la educacién ambiental.

e Aprovechamiento de las inversiones privadas de la actividad comercial en la zona mediante la
apertura y fortalecimiento de nuevos negocios y mds recursos para el municipio a través de las
patentes comerciales.

* Plan de mejora del proyecto de buenas practicas y gestion municipal.

4. AMENAZAS
¢ Lasinclemencias del tiempo impiden el rapido acceso a otros centros de bienes y servicios.
* Lapobreza en el grado de extrema, dificulta el rapido progreso.
e Aumento de la inseguridad en el distrito.
* No se cuentan intermediarios financieros.
* Dificultad de regularizacién de las empresas comerciales a que pagan sus patentes municipales.

4. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ADOPTADOS:

La Municipalidad de Santa Rosa del Mbutuy, toma como parametro de Planificacién Estratégica, los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, especificamente, los siguientes Objetivos:

a) Objetivo 1: FIN DE LA POBREZA: Mediante la asistencia econémica a sectores vulnerables, se
tendra por objetivo la reduccién de la pobreza de las familias integrantes de dichos grupos.

b) Objetivo 3: SALUD Y BIENESTAR: Asistir a los ciudadanos en la salud mediante el aporte de
recursos y la coordinacién de actividades, a través de las funciones de gerenciamiento al frente
del Consejo Distrital de Salud.

c) Objetivo 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Asistir técnicamente y acompanar
en actividades de desarrollo a los miembros de los Comités de Productores del distrito, tendientes
a la sostenibilidad econémica de las familias de dicha organizacion.

d) Objetivo 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: Ejecutar obras de infraestructuras
publicas y de servicios dentro del distrito, de oficio o conforme a peticiones de ciudadanos u
organizaciones.
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e) Objetivo 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: Planificar el ordenamiento territorial del
distrito, asi como regular el servicio del transporte puablico y de transito.

f) Objetivo 13: ACCION POR EL CLIMA: Velar por el cuidado del medio ambiente, mediante acciones
concretas y por medio de la concienciacién a los ciudadanos.

g) Objetivo 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Establecer alianzas estratégicas con
organizaciones publicas y privadas, a los efectos de unir esfuerzos con miras a lograr los objetivos
estratégicos de la Municipalidad.

5. OBJETIVOS INSTIT

IONALES ESTABLECI

S:

La Municipalidad de Santa Rosa del Mbutuy, toma como pardmetro de Planificacién Estratégica,
los Objetivos Institucionales, que se citan a continuacién:

a)
b)
¢)
d)

e)

Ordenar el aspecto urbano y territorial.
Promover el cuidado del medio ambiente.
Promover el desarrollo humano.

Promover el desarrollo social.

Velar por el orden en cuanto al servicio de transito.

f) Promover la asistencia en educacién, cultura y deporte.

g)

h)

Promover la asistencia en materia de salud.

i) Emprender obras publicas y de servicios.

6. PLAN DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PERIODO

Asistir a la comunidad con miras al desarrollo productivo.

2020 -2024:
< OBJETIVO DE
MISIONY | DBIETIV OBJETIVOS | ACTIVIDAD / | PRODUCTO/ | LINEADE | METAAL | RECURSO
VISION | o nigLg | INSTITUCION. | PROCESO | RESULTADO | BASE 2024 it
) Poblacién
MISI‘()I'\]: Emisién de f:é;;;?:stzzal conel 100 % | Personal
Administrar los Registros de Rt Boi de registros para la
FeEUFSOS conducir, p P de conducir emision.
el 1.1Velar porel | 1.1.1 Regular ano, al dfa.
promoviendo el | 1. Ciudades y orden en cuanto y'ﬁscallzar la Poblacion
disarils comunidades | 2! servicio de circulacién de Emision de con el 100 %
productivo sostenibles transito. vehiculos. Emisién de total de de Personal
o ]', Habilitaciones habilitaciones habilitacione | parala
'm(_J 'la'nt‘e a de vehiculos. de vehiculos sde emision,
j!d.L‘Llldd.d ' por ano. vehiculos al
asistencia social dia.
v humana, asi 1.2 Ordenar &l 1.2.1 .Adjudicacir'm de Su!icit.ud de Registro del Personal
inmuebles, adjudicacion 100 % de para el

J—
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como velar por aspecto urbano | Delimitar las de inmuebles. | adjudicacion | registro.
el ordenamiento y territorial. areas es
territorial y el urbanasy 501"?'“‘13;'
apoyo ruralesdel | Registro de Actualizacién fg%‘fy”ge il
pertinente en la municipio. inmuebles de inmuebles . i
i inmuebles para el
educacion, salud rurales y rurales y furlsEy registro
adi urbanos. 5. '
y m(_.dm rbano urbanos.
ambiente. 21.1
— .
S ) 2.1 Promoverel | Preservarel | Mantenimiento Mﬁr‘:‘?{:zn:gzto 1&(13/2 de Personal
PRETUNA | 9 Accién por | cuidado del medio y limpieza de S P y para
administracion : . : 4 todas las plazas | calles .
el clima medio ambiente en espacios ) N mantenimi
restadora d . e y calles principales
iivip ¢ ambiente. lugares pBlices rincipales mantenidas. | "'
servicios, con piblicos P pates. )
miras al Inscringia .
. nscripeion a Totalidad de i
desai:rot.lo 3.1.1 Asistira postulantes a inscripciones 1g01 % de Personal
economico y adultos pension ante el | de adultos ?nal;(::is para la
i ; mayores inisteri ; inscripci6
socl:jlal de la 3. Aianzas 5.1 Promioyersl meﬁores jée }I\-/{hnfhte(;"m de mayores por inseritas: inscripeion.
HgRiaation para lograr los | desarrollo anenca 210,
istrital. £ s edad, en . : ; 100 % de
objetivos humano. li ) Asistencia a Totalidad de BB Paraciiai
allanzas:con menores a asistencias a v e q
otros través de la menores por asistidosien | pona
organismos. CODENIL. st Zus . asistencia.
erechos.
Aumento de
4. Finnde] 4.1 Promover el 4.1.1 Asistir a Transferencia porcentaje Ingresos
.Finde la degarrllo personas o Aportesala de recursos dela economicos
pobreza e sectores comunidad, conforme a comunidad municipale
' vulnerables. peticién, desarrollada | s.
socialmente.
Mayor
cantidad de
—_— ] Capacitacién 50 personas ?:rﬁ‘;ﬁ Personal
-1 rorpover a 5.1.1 cultural. por afo ) Instructor.
asistencia en i cultural y
edfeeaciin: Erftr;wvel :a artisticamen
cultura y du r? ye ;fe i
deporte. =DOTEe; Transferencia cl?xtt? Is ad de
Fomento de recursos ” :
5.Saludy Deportivo conforme a asistidos en ]Pnesrtsr'(::;‘ti(l)r
Bienestar peticién necesidades '
i bésicas.
5.1.1 Asistira
la comunidad
Totalidad de
5.2 Promover la i i
p ; me‘?'f"“‘* B o & Transferencia | los centros Ingresos
asistencia en politicas y p d i i Omi
N ' Consejo de € recursos hospitalarios | econdmicos
materia de acciones a Salud. conforme a con recursos | municipale
salud. través del necesidad. basicos 5.
Consejo de satisfechaos.
Salud local.
o Transferencia . Ingresos
6. Trabajo 6.1 Asn§t1r ala o Asistencia a de recursos ;l‘otahda}d‘de econdmicos
decente y comunidad con 7.1.1 Asistira | comités locales. | conforme a 0s if)émtes muntcipale
nte : e asistidos.
crecimiento mirgs al comites peticion. s.
. desarrollo locales. Reconocimiento | 50 Totalidad de | o )
productivo. a comités reconocimient | los comités Mesq[gaén
locales 0s a comités reconocidos, | M unicipal
7. Industria, . 7.1.1 . = A t
i e 7.1 Emprender | Construiry o Construccion L AT Y Ingresos
innovacion e S Ejecucién d d . progresivo E
. obras piblicasy | mantener jecugion ge e obras d econémicos
infraestructur d S ' obras viales. conforme a e municipale
4 e servicios. caminos y solicibnd infraestructu "
lugares ’ rasvialesen | ™
e .
i
!
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publicos. optimas

condiciones,

Aumento
712 progresivo
Construir Construccion de_ Ingresos.

Bias.d Ejecucién de de obras infraestructu | econémicos

? .r_as -e‘ obras edilicias. conforme a ras edilicias municipale
thill'ZEC.lOn. solicitud. piblicasen | s.
comunitaria. Gptimas

condiciones.

7. SEGUMIENTO Y EVALUACION DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:

El sistema de seguimiento, control y evaluacion institucional, tendrd en cuenta como criterios de
valoracién el cumplimiento de las estrategias y las tacticas de la institucion, se realizaran en forma
anual, con informes remitidos a la Intendencia Municipal para la toma de decisiones y elaboracién de
planes de mejoras que ayuden a cumplir con los objetivos propuestos.

El monitoreo y evaluacion del plan debe seguir una metodologia que organice cada uno de los
propésitos de la gestion, facilite la vision previsiva de los aspectos que cumplen o no con los
objetivos institucionales, promueva el autocontrol y la retroalimentacion.

La medicidn, se realizara de la siguiente manera:

OBJETIVO DE )

OBJETIVOS ACTIVIDAD / | PRODUCTO / | META META H
DESARROLLO | \voriTyciON. | PROCESO RESULTADO | PROPUESTA | LOGRADA | NTERPRETACION
SOSTENIBLE
0DS 1 Objetivo 1
0DS 2 Objetive 2

Para la obtencion de los datos del logro de las metas, sera mediante:
a) Informes obtenidos de los responsables de los procesos.
8. RESPONSABLE DE LA MEDICION:
- Encargado del Sistema de Control Interno.
- Equipo Mecip.
9. EVALUADOS:

Responsables de las 4reas intervinientes en los Objetivos y Procesos.
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